lerld

Ingen

g SRR ko

o

INforme de

idad

j
2024

Sosten




Contenido

p Introduccion H G

Sostenibilidad Ingenien’a

g @
> Economicdad
Sostenibilidad

P>  Ambiental
4

Sostenjbilidod
Social




Carta de
Nuestros

Directivos
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Herndan Garciad
Mahecha

Subgerente
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Cuando mi esposa y yo fundamos HG Ingenieria y
Construcciones SAS BIC en 2014, lo hicimos con la
conviccion de que la ingenieria debe ser una fuerza
para el bien. Tras mas de una década de experiencia
mia en el sector eléctrico, entendimos que nuestro
propdsito iba mas alld de las soluciones técnicas;
omEllelpnon. geeineiiell A0 Jiinjsfelciier Aisgll i/ -G
comunidades y en el futuro del planeta.

Desde entonces, hemos trabajado incansablemente
para impulsar la transicion energética en Colombia,
llevando electricidad a quienes adn no cuentan con
estcys e /Clofiye  Clrelelevie ey Silofec clienmaEnc
desarrollomos combina innovacion, sostenibilidad y
responsabilidad social, contribuyendo a la reduccion

de la desigualdad energética y el impacto ambiental.

Nuestra experiencia en el sector publico y privado nos
Qercpnselles oo Aco e, "R Dlsicly~cl@lve. /Sir-42)
ecosistema energético nacional. Como empresa BIC
(Beneficio e Interés Colectivo), alineamos nuestro
trabajo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los principios del Global Reporting Initiative
(GRI), convencidos de que la energia es un derecho
universal y un motor de progreso.

Retos 2024

« Actualizaciéon tributario y revisoria fiscal,
adaptdndonos a los cambios temas tributarios y
arancelarios segun nuestro modelo de negocio.

 Fortalecimiento de la cultura organizacional con
enfoque Gl il Impacto, integrando

sostenibilidad, responsabilidad social y rentabilidad.

e Fluctuacion del dolar y su impacto en las
importaciones, lo que ha afectado la rentabilidad
de algunos proyectos.

- Adaptabilidad ante los cambios en entidades
publicas, logrando cerrar negociaciones por mas
de $53.980.909.943 a pesar de la incertidumbre.

Logros 2024

« Relacion directa con fabricantes de paneles solares
en Chinag, optimizando costos y calidad.

s RlehCECiEhns cEgeliica s mI®bUSIay - COn
participacion activa de nuestros lideres de proceso
para fomentar una cultura de excelencia.

« Mayor conciencia financiera, con la interiorizacion
de la importancia del flujo de caja y los hitos de
Pago por parte de nuestros coordinadores técnicos.

- Implementacion de Siesq, herramienta clave para
el control de proyectos desde la etapa de licitacion
hasta el final de la ejecucion.

« Alianzas estratégicas con proveedores nacionales,
fortaleciendo nuestra cadena de suministro con
empresas como:

. Celco SAS (suministro de tableros de mediay bajo
tension).

- Ingal Ingenieria SAS (estructuras metdlicas).

. Eléctricos del Valle SAS (suministro de material
eléctrico)

. Centelsa SAS (suministro de material eléctrico)

« Impulso a la mano de obra local, fortaleciendo la
tercerizacidn con empresas contratistas calenas
COMO:

- Electrovalle SAS
- Servisoluciones Integrales SAS
- Telkes Solar Queen

Contamos con un equipo humano excepcional y
aliados estratégicos que comparten nuestro
prop&giiicaeal=seegsiulimt e cSileo (= hice][Epe
sosjElilsi @@l S Eciiges e Wz Cloiiine Sl
compromiso de demostrar que el desarrollo y la
sostenibilidad pueden y deben ir de la mano.



Capitulol
Sosten_iloi\iglod
Economica

Entendemos que el crecimiento econdmico y la sostenibilidad
van de la mano. Nuestro modelo de negocio se lbasa en Ia
eficiencig, la innovacion y la generacion de valor a largo plazo,
garantizando un impacto positivo en el entorno y en nuestras
partes interesadas.

En este capitulo, presentamos nuestro desempeno econdmico,
destacando cdmo nuestras inversiones, estrategias vy
operaciones reflejan nuestro compromiso con una gestion
responsable. A través de la optimizacidon de recursos, la
implementacion de prdcticas sostenibles y el fortalecimiento de
nuestra cadena de valor, seguimos consoliddndonos como una
empresa resiliente y comprometida con el desarrollo sostenible.

Capitulo1
Sostenilgilidad
Social

El impacto social es un pilar fundamental de nuestra gestion
sostenible. Mas alld de nuestras operaciones, trabajamos para
generar valor en las comunidades, promoviendo el bienestar, la
inclusion y el desarrollo de nuestros colaboradores y aliados.

En este capitulo, destacamos nuestras iniciativas en
responsabilidad social, seguridad y bienestar laboral, inclusion y
apoyo a comunidades, reflejando nuestro compromiso con un
crecimiento equitativo y sostenible. Creemos que el progreso es
compartido, y cada accion que tomamos fortalece nuestro
proposito de construir un futuro Mas justo y prospero para todos.

Capitulo1
Sostenjloilidad
Ambiental

La sostenibilidad ambiental es un eje central de nuestra
estrategia. Nos enfocamos en minimizar nuestra huella
ecolégica a través de prdcticas responsables, eficiencia
energética y gestion sostenible de recursos, contribuyendo
activamente a la lucha contra el cambio climatico.

En este capitulo, presentamos nuestras acciones para reducir
emisiones, optimizar el uso de energia, gestionar residuos de
manera responsable y proteger los ecosistemas, reafirmando
nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y la
preservacion del medio ambiente para las futuras generaciones.




N u e St rO S Alineamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), enfocdndonos en la
lucha contra la pobreza y el acceso a energia asequible.
Creemos gque un futuro mas justo y sostenible es posible cuando
generamos oportunidades, Impulsamos el Dbienestar v

promovemos el uso responsable de los recursos.’

FIN DE LA SALUD IGUALDAD ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE 1 CIUDADES Y 1 ACCIGN

DE GENERG Y GRECIMIENTO COMUNIDADES
POBREZA Y BIENESTAR Y NO CONTAMINANTE Y CRECRAE COMUNIDADE POR EL CLIMA
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Proposito

Central

Transformamos la vida de las personas
Y contribuimos a la sostenibilidod de
as organizaciones del pais, a través de
proyectos eléctricos con énfasis en
fuentes renovables.

Culturo

© By ™

Pasion Integridad Resiliencio

Trabajo en equipo con nuestros

)

Crecimiento Sostenibilidad
Profesional

Liderando con
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Familias
Impactadas en ZNI

Centrales de En centrales de
generacion generacion

Sistemas solares
Conectados a lared

En zonas No
Interconectadas

En sistemas solares
Conectados a lared

CO:2minimizados

R PR SE A”

Energia Renovable

Energia Eléctrica

Telecomunicaciones

Obra Civil

Redes de bajq,
media y alta tension




Ingresamos de manera
sostenible y responsable

al sector privado

Nuestro ingreso al sector privado nos permite
diversificar de manera sostenible nuestra matriz de
contratacion, ampliando el impacto positivo en las
comunidades y el medio ambiente, tanto en las Zonas
No Interconectadas como en las dreds urbanas
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Adecuaciones con

Impacto

‘Durante 2024, fortalecimos la integracion de energia solar en nuestra
sede administrativag, instalando mas de 46 paneles cada uno de 550
Wp 25.3 kWp lo gue nos permite suplir auto consumo del 75%.
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INQresos

Operacionales

Inversion social

INgresos 2023 Impuesto de renta 2024

INnversion en activos fijos

INngresos 2024



Abastecimiento

De acuerdo con nuestra misionalidad,
importamos un alto porcentaje de los
mMateriales. Sin embargo, priorizamos la compra
de materiales eléctricos y la contratacion de
ManNo de obra con empresas calenas y en los
territorios de Impacto, de esta maneraq,
contribuimos a dinamizar la economia regional,
generar empleo y fortalecer nuestras alianzas
estratégicas, promoviendo un desarrollo
sostenible y compartido.

Total de compra de materiales eléctricos

Total de mano de obra subcontratada



Sostenjbi\idod
Ambiental

Trabajamos por un entorno MAs sostenible, enfocdndonos en la
reduccion de nuestra huella de carbono y la mitigacion del cambio
climatico. Para ello, implementamos procesos constructivos sostenibles,
optimizacion en el transporte y estrategias de reforestacion con

manglares, logrando una reduccidon de emisiones de aproximadamente
71%.

Ademas, apoyamos la siembra de corales en Isla Grande, Cartagena, una
iniciativa clave para la restauracion de ecosistemas marinos, o
proteccion de la biodiversidad, el fortalecimiento de las barreras
naturales contra la erosion costera y la promocion del turismo sostenible.
Complementamos estas acciones con el reciclaje de residuos sdlidos,

reafirmando nuestro compromiso con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo responsable.




Compromiso con |a
SOStenlblllde M Reciclables

B Organicos
M Ordinarios

Peligrosos

Nuestra compania prioriza el cuidado del
medio ambiente y la reduccion del cambio
climatico mediante estrategias para disminuir
la huella de carbono en un 71%. Esto se logra
con procesos constructivos sostenibles,
eficiencia en transporte, reforestacion con

B Fundaciones sin dnimo
de lucro

— Asociaciones de
recuperadores

- embp?.resos de servicios
publicos

manglares y reciclaje de residuos solidos.

El 80% de los residuos generados son
reciclables (carton, plastico y botellas PET) y se
entregan a organizaciones especializadas:
Consumo

50% a fundaciones sin animo de lucro

alineadas con los ODS.

40% a asociaciones de recuperadores que - N

dignifican la labor y apoyan comunidades Indicador Meta Resultado
vulnerables.

10% a entidades de servicios publicos. Consumo de Agud
Consumo de Energia




Impacto de
HG Ingenieria en
Energia Solar

A nivel nacional hemos Iinstalado 44,735
paneles solares en Colombiag, alcanzando
una capacidad de 23 MWh. Esto evita la
emision de 23,902 toneladas de CO, por
MWAh, reduciendo el uso de energias fosiles
como el diésel.

Este esfuerzo refuerza nuestro compromiso
con la sostenibilidad, la mitigacion del
cambio climatico y la transicion hacia
energias limpias para el futuro del pais.
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Sociadl

NUmero de
empleados directos

BT Hombres B2 Mujeres

J

270 Subcontratistas 39 Temporales

Personas en situacion
de discapacidad

Madres cabeza
5 de hogar

contando con el talento de
una colaboradora indigena

\_

Cargos directivos

50% de Hombres
50% de Mujeres

Total de
empleos
generados



Seguridad y salud
En el trabajo

Nos llena de orgullo haber cumplido en un 99%
nuestro plan de trabajo, reafirmando nuestro

compromiso con la seguridad y salud acciones
en el trabajo. A través de estas acciones, no solo
Mmantenemos y mejoramos |las condiciones
laborales, sino que también prevenimos
accidentes y enfermedades, construyendo asi
un entorno seguro, saludable y sostenible para
toda nuestra comunidad trabajadora.

3 jornadas deportivas
entre carrera a pie y clases dirigidas

2 jornadas de prevencion del riesgo
cardiovascular

1 Jornada de salud visudl

a9

Capacitaciones en prevencion del
riesgo psicosocial

&

Campana de estilos de vida saludable

&

1 Campana de prevencion en el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

2

3 Campanas de higiene postural y
prevencion del riesgo biomecdanico

2

1 Carrera del Zooldgico de Cali



Ge‘stién del
Bienestar

Contamos con un plan de bienestar integral
que no solo brinda beneficios econdomicos,
Sin0 que también otorga tiempo para que
nuestros colaboradores compartan
momentos significativos con sus familias,
fortaleciendo su bienestar y calidad de vida.




Blenestar al
Empleado

CONCEPTO VALOR TOTAL
$22.550.000 Auxilios de Vacaciones

$2.014.500 Auxilio de Lentes
$22.350.000 Auxilio Educativo
$|.296.000 Auxilio Poliza Servicio Funerario
$9.87'|.58'| Auxilio Poliza de Vida Sura
$170.000 «it Escolar

$1.152.000 celebracion de Cumplearios
$4.660.000 celebracion de Fechas Especiales

$64.064.081 TOTAL

TI’OIbOI O

En nuestro modelo de trabajo hibrido es una estrategia clave para promover el
bienestar laboral. Buscamos mejorar la calidad de vida de nuestro equipo,
optimizando tiempos de movilidad y brindando mayor flexibilidad a madres y
padres para el cuidado de sus hijos, fomentando asi un mejor equilibrio entre la
vida personal y profesional.

MpPacto
Social

Realizamos una excelente separacion en la fuente de todos nuestros residuos, lo
que no solo representa una iniciativa ambiental, sino también un compromiso
social. Donamos nuestro material reciclable a la Fundacion Asodisvalle, que brinda
atencidn a ninos en situacion de discapacidad en sus instalaciones ubicadas en el
distrito de Aguablanca, contribuyendo asi a su trabajo y generando un impacto
positivo en la comunidad. Ademds, promovemos estas buenas prdcticas en los
hogares de nuestros colaboradores para maximizar el impacto y fomentar una
cultura de sostenibilidad.
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Conformacion o apoyo
Empresas Locales

PISADAS .
ENERGETICAS 4 empresas de obra civil
R 2 empresas transporte fluvial
R 1 Empresa publicidad
Programas implementados: ' =54 B 1 empresa audiovisual
Bahias Malaga, 5 23 formalizaciones de
Guaijira o ’

_ servicios
Islas del Rosario

Realizamos
convenio educativo
y empresarial con

SERVICIOS LOCALES

100 %servicios de alimentacion

GRUPO FOCALIZADO

SENA parala
92 Personas en formacion en formalizacién del 100% servicios de hospedaje
Sistemas solares y T S f— 100% transporte interno
capacidades empresariales dé |
\ / En los siguientes proyectos:
45 con certificacion SENA Bahia Mdlaga - Isla Grande -
26 inscritos a Cursos SENA Guaviare- Guania- Guaqjira-
Mojana

|
|
100% de nuestros |
espacios en el |

|

PARTICIPACION departamento de la EMPLEOS LOCALES

COMUNITARIA P y Guajira cuentan con sl T Aoty

99 Socializaciones ' - cumplimos al 100% il

6 concertaciones sociales | SaE e en los Compromisos cvies

84 circulos de | ab de consultas previas 8 Profesionales sociales
ciredios de la paiabrd de contratacion de 2 Técnico en SST

3 veedurias ciudadanas . .
mano de obra local | 1 Profesional ambiental




Compromiso con un
Futuro Sostenible

La sostenibilidad no es solo un compromiso,
es nuestra forma de hacer las cosas. A
través de una gestion econdmico
responsable, un impacto social positivo vy
una operacion ambientalmente sostenible,
seguimos construyendo un futuro donde el
crecimiento y el bienestar van de la mano.

Cada accidn cuenta. Seguiremos innovando,
mMejorando y sumando esfuerzos para dejar
una huella que inspire y transforme. Porque
el verdadero progreso es aguel que perduro
y beneficia a todos.




CONSTRUIMOS
FUTURO CON

DESARROLLO
SOSTENIBLE




